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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL CODIGO DE ETICA

DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU



PRIMERO

Sistematizar la redaccion del Codigo de Etica, estableciendo las sanciones que serian aplica-
bles a las faltas al comportamiento preceptuado por el Cédigo.

Agregar las medidas accesorias o complementarias a los que realicen violaciones al Codigo
en cuanto asumen la representatividad del CIP

TERGERO

Compatibilizar las referencias que existen en el Cédigo de Etica y los otros Reglamentos o
Normas del C.I.P.

GUARTO

Establecer Los periodos y tiempos maximos para los procesos de investigacion de las Denun-
cias, asi como el juzgamiento por el Tribunal.

QUINTO

La obligacion de todos los miembros del CIP de entregar la informacién que los Tribunales de
Etica soliciten a los denunciados, denunciantes y a los que hubieran participado en cualquier
forma en el Acto que se Juzga.

SEXTO

Establecer la capacidad de los Tribunales de Etica, para declarar el Asunto sometido, con la
Informacion con la que se formo el expediente, sancionando o declarandolo improcedente.

SETIMO

Establecer los requisitos minimos para una denuncia ante los Tribunales de Etica:
a) ldentificacion plena del Denunciante y el Denunciado incluyendo su condicién de habi-
lidad del Denunciado.

b) Descripcion de los hechos profesionales imputados al Denunciado, y la fecha de la
ocurrencia.

¢) Especificacion de la norma violada.

OCGTAVO

Establecer que la participacidon de los Tribunales corresponde exclusivamente por Acciones de
Ingenieros Colegiados HABILES en el desempefio de su labor Profesional como Ingeniero.



NOVENO

Establecer que los Tribunales de Etica deberan suspender o archivar temporalmente los proce-
sos cuando sean informados, que se encuentran bajo investigacion o procedimiento judicial; y
que este periodo de suspensidon no es computable para la prescripcion.



Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

PRINGIPIOS GENERALES

Los ingenieros estan al servicio de la sociedad. Por consiguiente tienen la obligacidén
de contribuir al bienestar humano, dando importancia primordial a la seguridad y ade-
cuada utilizacién de los recursos en el desempefio de sus tareas profesionales

Los ingenieros deben promover y defender la integridad, el honor y la dignidad de
su profesién, contribuyendo con su conducta a que el consenso publico se forme y
mantenga un cabal sentido de respeto hacia ella y sus miembros, basado en la
honestidad e integridad con que la misma se desempefa. Por consiguiente, deben
ser honestos e imparciales. Sirviendo con fidelidad al publico, a sus empleadores y
a sus clientes; deben esforzarse por incrementar el prestigio, la calidad y la idonei-
dad de laingenieria y deben apoyar a sus instituciones profesionales y académicas.

Los ingenieros deben reconocer y hacer suyos los principios que el Colegio de In-
genieros del Peru desarrolla segun el Art. 2.05 de su Estatuto y que resulten de
aplicacion al ejercicio profesional ".

ESTATUTO DEL CIP.
Titulo Il - Principios.

Art. 2.05.- El propésito permanente del CIP es representar promover normar, contro-
lar y defender el desarrollo de la ingenieria peruanay el ejercicio profesional de los
ingenieros.

Art. 206. Consecuentemente con dicho propésito, el CIP reconoce y norma sus ac-
tividades en los principios siguientes:

a) Autonomia institucional.

b) Auto gobierno y participacion de los ingenieros en todos los niveles e instancias de
decision institucional.

c) Capacitacién permanente de los ingenieros y la superacion profesional.
d) La primacia de la persona humana y sus derechos.

e) Ladignidad, tolerancia e igualdad entre sus integrantes; la responsabilidad social como
valores centrales de sociedad.

f) La afirmacién de la paz, el derecho a la vida y la justicia social como valores centrales
de la sociedad.

g) La correspondencia ética entre medios y fines.

h) La solidaridad con los ingenieros de la Orden y fundamentalmente con los latinoame-
ricanos.

i) La gestion empresarial de los ingenieros en el pais



Art. 207.- El CIP, como consecuencia de los principios que reconoce, no admite
ninguna discriminacién entre sus miembros ni desarrolla actividad proselitista no
institucional.



Art. 4.-

Art. 5.-

Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Art.9.-

Art. 10.-

TITULO |

DE LA RELACION CON LA SOCIEDAD

Los ingenieros reconoceran que la seguridad de la vida, la salud, los bienes y el
bienestar de la poblacién y del publico en general, asi como el desarrollo tecnolégi-
co del pais dependen de los juicios, decisiones incorporados por ellos o por su
consejo, en dispositivos, edificaciones, estructuras, maquinas, productos y proce-
sos. Por ninguna razén pondran sus conocimientos al servicio de todo aquello que
afecta la paz y la salud.

Los ingenieros cuidaran que los recursos humanos, econémicos, naturales y mate-
riales, sean racional y adecuadamente utilizados, evitando su abuso o dispendio,
respetaran y haran respetar las disposiciones legales que garanticen la preserva-
cion del medio ambiente.

Los ingenieros ejecutaran todos los actos inherentes a la profesion de acuerdo a las
reglas técnicas y cientificas procediendo con diligencia; autorizaran planos, docu-
mentos o trabajos solo cuando tengan la conviccion de que son iddneos y seguros,
de acuerdo a las normas de ingenieria.

Los ingenieros que adviertan hechos o condiciones que en su opinion puedan poner
en peligro la vida, la salud, la seguridad o la propiedad, deberan llamar la atencion
de ello directamente o a través del CIP a quienes sean responsables para que cum-
plan con su deber, advirtiendo a las autoridades competentes.

Si el juicio profesional es negado o contradicho y como consecuencia de ello, a
juicio del mismo, resultara en peligro la seguridad, el ingeniero debera informar a su
cliente o empleador de las posibles consecuencias, sin perjuicio de dar aviso a la
autoridad competente.

Los ingenieros estan obligados a cuidar el territorio de trabajo de la ingenieria pe-
ruana de acuerdo al Art. 1.05 del Estatuto del CIP, y fomentar el desarrollo tecnoldgi-
co del Pera ™

ESTATUTO DEL CIP
Seccion Primera: De la Ingenieria.

Art. 1.05.- La ingenieria es ejercida en el Peru exclusivamente por los ingenieros
titulados universitarios, miembros habilitados del Colegio de Ingenieros del Perd.
Los ingenieros colegiados estan al servicios de la sociedad.

Son actos contrarios a la ética profesional

a) Faltar a cualquiera de las normas establecidas en este titulo

b) Ejecutar actos refiidos con la buena técnica o incurrir en omisiones culposas, aun
cuando fuere en cumplimiento de ordenes de autoridades superiores



Seran sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses

c) Ejecutar tareas sabiendo que entrafian malicia o dolo, o que sean contrarias al interés
general

Seran sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacidn Temporal cor-

no miembro del CIP, no mayor de 6 meses

d) Permitir que sus servicios profesionales o su nombre faciliten o hagan posible el ejer-
cicio de la ingenieria por quienes no estan legalmente autorizados para ello.

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor

de 6 meses

e) Autorizar documentos técnicos, tales como proyectos, planos, calculos, croquis, di-
bujos, dictdmenes, memorias, procesos etc. que no hayan sido estudiados, ejecuta-
dos o revisados personalmente

Seran sancionados con amonestacién publica escrita o inhabilitacion Temporal como

miembro del CIP, no mayor de 6 meses

f) Aceptar el encargo de tareas que impliquen, o de las que se deriven hechos contrarios
alaley o al espiritu de este Cédigo.

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor

de 6 meses

g) Propiciar el ejercicio de la ingenieria por profesionales extranjeros cuando las tareas
que deban desempefiar sean ejecutables por ingenieros peruanos.

Seran sancionados con amonestacidn publica escrita o inhabilitacion Temporal como

miembro del CIP, no mayor de 6 meses



Art. 11.-

Art. 12.-

Art. 13.-

Art. 14.-

Art. 15.-

Art. 16.-

Art. 17.-

TITULO I

DE LA RELACION CON EL PUBLICO

Los ingenieros seran objetivos y veraces en sus informes, declaraciones o testimo-
nios profesionales.

Los ingenieros expresaran opiniones en temas de ingenieria solamente cuando ellas
se basen en un adecuado analisis y conocimiento de los hechos, en competencia
técnica suficiente y conviccion sincera.

Los ingenieros, al explicar su trabajo y méritos, actuaran seria y modestamente;
cuidando de no promover sus propios intereses.

Los ingenieros deberan abstenerse de respaldar o criticar proyectos, productos,
métodos o procedimientos relativo a la ingenieria cuando estas actitudes sean pa-
gadas o inspiradas por interesados.

Los ingenieros se esforzaran por ampliar el conocimiento del publico acerca de la
ingenieria y de los servicios que presta a la sociedad.

Los ingenieros no participaran en la diseminacion de conceptos falsos, injustos o
exagerados acerca de la ingenieria

Son actos contrarios a la ética profesional

a) Faltar a cualquiera de las normas establecidas en este titulo

b1) Ofrecerse para el desempefo de especialidades y funciones a las cuales no se tenga
capacidad, preparacion y experiencia razonable Seran sancionados con:

Seran sancionados con amonestacién publica escrita o inhabilitacion Temporal como

miembro del CIP, no mayor de 6 meses

b2) Suscribir, expedir, contribuir a que se otorguen titulos, diplomas o certificados de
idoneidad profesional a personas que no llenen los requisitos indispensables para
ejercer la profesiéon de conformidad con los principios de la técnica de la ingenieria.
Seran sancionados con inhabilitacién Temporal como miembro del CIP, no mayor
de 6 meses

b3) Aceptar, por si o por terceros, beneficios de cualquier naturaleza de proveedores,
contratistas o cualquier persona que tenga interés de orientar de alguna manera las
decisiones del profesional inherentes a la ejecucién de los trabajos encomendados.
Seran sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses



Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art. 21.-

Art. 22.-

Art. 23.-

TITULO I

DE LA GOMPETENGIA Y PERFECCIONAMIENTO DE PROFESIONALES

Los ingenieros realizaran trabajos de ingenieria solamente cuando cuente con estu-
dios o experiencia en el campo especifico de la ingenieria de que se trata.

Los ingenieros podran aceptar trabajos que requieran estudios o experiencias aje-
nos a los suyos, siempre que sus servicios se limiten a aquellos aspectos para los
cuales estan calificados, debiendo los demas ser realizados por asociados, consul-
tores o empleados calificados.

Sien un disefno, obra o proyecto a su cargo, se presentan problemas que no estén
en su capacidad resolver, el ingeniero debera sugerir a quien corresponda la nece-
sidad de consultar con especialistas.

Los ingenieros autorizaran planos, documentos o trabajos s6lo cuando hayan sido
elaborados por ellos, o ejecutados bajo su control.

Los ingenieros deberan mantener actualizados sus conocimientos a través de me-
dios como la asistencia a cursos de educacidn continua, lectura de material técnico!
la participacion en reuniones y seminarios y la practica profesional.

Los ingenieros alentaran a sus colegas para-profesionales dependientes a actuali-
zar sus conocimientos profesionales; apoyaran a los organismos del CIP encarga-
dos de tales funciones.

Son actos contrarios a la ética profesional

Faltar a cualquiera de las normas establecidas en este titulo.

b1)Actuar o comprometerse en cualquier forma que tienda a desacreditar el honor y la
dignidad de la profesién de ingeniero.

Seran sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacion Tem-

poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

b.1.1) Nombrar o influir para se nombre en cargos técnicos que deban ser desempenia-
dos por ingenieros, a quien carezca del titulo correspondiente.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion Tem-

poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

b2) Aceptar trabajos que no se esta en capacidad de desarrollar en forma satisfactoria y
responsable.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion Tem-

poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

b3) Emitir conceptos profesionales sin la conviccidn absoluta de estar debidamente infor-
mado al respecto.
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Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacién Tem-
poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

b4) Falsificar o tergiversar sus calificaciones o experiencias académicas o profesionales
o permitir que se falsifiquen o tergiversen por terceros.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion Tem-

poral como miembro del CIP no mayor de 6 meses
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Art. 24.-

Art. 25.-

Art. 26.-

Art. 27.-

Art. 28.-

Art. 29.-

Art. 30.-

Art. 31.-

Art. 32.-

Cadigo de ética del CIP

TITULO U

DEL EJERGICIO PROFESIONAL
CAPITULO | DE LA PROMOCION Y PUBLICIDAD
Los ingenieros podran hacer promocion de sus servicios profesionales sélo cuando

ella no contenga lenguaje jactancioso o enganoso o en cualquier forma denigrante
para la dignidad de la profesion

En la promocién que realicen los ingenieros se abstendran de garantizar resultados
gue por razones técnicas, econdémicas o sociales sean de imposible o dudoso cum-
plimiento o resulten asi de sus propias circunstancias.

Los ingenieros podran publicar avisos profesionales en 6rganos reconocidos y se-
rios e incluir sus nombres en listas o directorios publicados por organismos respon-
sables, siempre que los avisos y la inclusion en directorios en la seccién que nor-
malmente se dedica a ellos y que su tamafio y contenido sean adecuados.

Los ingenieros podran describir y hacer conocer su experiencia, instalaciones, or-
ganizacion y capacidad en la prestacidn de sus servicios, mediante folletos y otras
publicaciones que sean realistas.

Los ingenieros podran colocar carteles con su nombre o el nombre de suempresay
con el tipo de servicio, en las obras en las que proporcionan servicios.

Son actos contrarios a la ética profesional

Faltar a cualquiera de las normas establecidas en este titulo.

CAPITULO Il DE LA CONCERTACION DE LOS SERVICIOS

Los ingenieros formaran su reputacion profesional en base a sus servicios y no com-
petiran de manera desleal o injusta. La contratacion de servicios se rige por el
Reglamento de Contratacion Profesional del CIP.

Los ingenieros que presten servicios en el sector publico, ya sea como funcionarios
empleados o asesores no tendran participacion alguna desde esa posicidn, en aque-
llos casos en que hubiesen ofrecido sus servicios particulares. o los de su organiza-
cion en la practica de la ingenieria.

Los ingenieros no intentaran obtener, no ofreceran emprender, ni aceptaran, contra-
tos para los cuales ya hayan sido seleccionados o empleados otros ingenieros,
salvo que tuviesen evidencia de que la seleccidn, el empleo o los acuerdos de los
ultimos han concluido.

Los ingenieros negociaran en forma justa y equitativa acorde a la capacidad y nivel
profesional, los contratos por servicios profesionales.
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Art. 33.-

Art. 34.-

Art. 35.-

Los ingenieros no aceptaran compensaciéon econémica de mas de una fuente por el
mismo trabajo, o por servicios que tengan que ver con el mismo trabajo, salvo que
los hechos sean plenamente conocidos y expresamente aceptados por las partes
interesadas.

Los ingenieros no aceptaran trabajos en condiciones de plazo, honorarios, remune-
raciones, forma de pago u otros que puedan afectar su juicio profesional o la calidad
de sus servicios.

Son actos contrarios a la ética profesional.

a) Faltar a cualquiera de las normas establecidas en este titulo

b) Fijar o influir en la asignacién de honorarios por servicios de ingenieria, cuando tales
honorarios representen evidentemente una compensacién inadecuada a la importan-
cia y responsabilidad de los servicios que deben ser prestados.

Seran sancionados con amonestacién publica escrita o inhabilitacion Temporal como

miembro del CIP, no mayor de 6 meses

¢) Otorgar directamente o por medio de terceras personas, comisiones contribuciones,
regalos y otros beneficios para la obtencién de trabajos

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor

de 6 meses

d) Ejercer influencias o usar de ella, con el objeto de obtener, mantener o acordar desig-
naciones de indoles profesionales o de crear en su favor situaciones de privilegio para
el cumplimiento de tales trabajos.

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor

de 6 meses

e) Ejecutar u ofrecer trabajo profesional en beneficio propio cuando la persona o entidad

a la cual presta sus servicios como dependiente pueda ejecutarlos u ofrecerlos.
Seran sancionados con amonestacién publica escrita o inhabilitacion Temporal como
miembro del CIP, no mayor de 6 meses

f) Aceptar trabajos o funciones, aun cuando no sean remunerados, que sean incompati-
bles con su ocupacion actual.

Seran sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacion Temporal como

miembro del CIP, no mayor de 6 meses

g) Aceptar comisiones directas o indirectas de los contratistas o de otras personas que
tengan negocios con su cliente o empleador.

Seran sancionados con inhabilitacién Temporal como miembro del CIP, no mayor

de 6 meses

h) Enterarse de que sus subalternos o superiores exigen o reciben retribuciones indebi-
das sin tomar medida alguna para evitarlo.

Seran sancionados con amonestacion publica escrita o inhabilitacién Temporal cor-

no miembro del CIP, no mayor de 6 meses



Art. 36.-
Art. 37.-

Art. 38.-

Art. 39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

Art. 42.-

Art. 43.-

CAPITULO 1Il DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

Los ingenieros serviran con fidelidad a sus empleadores y clientes.

Los ingenieros evitaran los conflictos de intereses previstos o previsibles con sus
empleadores o clientes, debiendo informarlos oportunamente de la existencia de
cualquier asociacioén, vinculacién o circunstancia que pueda afectar su juicio profe-
sional o la calidad de sus servicios.

Los ingenieros deben notificar a sus empleadores o clientes cuando estimen que el
trabajo encomendado no tendra el éxito esperado.

Los ingenieros deberan mantener secreto y reserva respecto a todo dato o circuns-
tancia relacionada con el cliente o empleador o con los trabajos que para él efec-
tuen y que sean de su conocimiento en virtud de la relacidn existente entre ambos,
siempre y cuando no contravenga este cédigo o la Ley les obligue a levantar el
secreto profesional.

Cuando se trate de ingenieros con dependencia laboral, deberan contar con el con-
sentimiento de sus empleadores para aceptar otras tareas profesionales y utilizar
las instalaciones de aquellos.

Son actos contrarios a la ética profesional:

a) Faltar a cualquiera de las normas establecidas en este titulo

b) Ofrecer, emplear o suministrar materiales o elementos con caracteristicas o cualida-
des que no cumplan con las especificaciones estipuladas.

Seran sancionados con amonestacidn publica escrita o inhabilitacion Temporal como

miembro del CIP, no mayor de 6 meses

c¢) Utilizar en provecho propio, de terceros, o de su diente, las confidencias que haya
recibido de otro cliente o empleador.

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor

de 6 meses

CAPITULO IV DE LAS RELAGIONES CON EL PERSONAL.

Los ingenieros que actuen como empleadores o como funcionarios con niveles de
responsabilidad, deberan garantizar plenamente los derechos ciudadanos y labora-
les de su personal dependiente.

Los ingenieros deberan mantener hacia los colegas que a ellos se vinculen como
colaboradores o empleados y sobre los que mantengan un poder de conduccion, un
trato no discriminatorio en materia de condiciones de trabajo, oportunidades y rela-
ciones humanas, brindando en el debido tiempo, retribuciones acordes al caracter
profesional e importancia de los trabajos.
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Art. 44.-

Art. 45.-

Art. 46.-

Art. 47 .-

Los ingenieros estan obligados a cuidar y respetar al personal a su cargo, velando
por la seguridad de sus vidas y salud.

El ingeniero esta obligado a considerar a todos sus subordinados sin efectuar dis-
criminaciones respecto a condiciones de trabajo, relaciones humanas, igualdad de
oportunidades sin incurrir en diferencias por razones de raza, doctrina, ideologia,
credo o religion. Los ingenieros estan obligados a respetar las organizaciones gre-
miales o profesionales del personal.

Los ingenieros estan obligados a exigir tanto a la empresa o entidad para la cual
trabajen como al personal a su cargo, el cumplimiento de las normas, reglamentos y
demas pautas que garanticen la calidad de los proyectos.

Constituyen actos contrarios a la ética profesional el incumplimiento de las de las
normas contenidas en este capitulo.
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Art. 48.-

Art. 49.-

Art. 50.-

Art. 51.-

Art. 52.-

Art. 53.-

Art. 54.-

Cadigo de ética del CIP

TITULO U

DE LA RELAGION CON LOS GOLEGAS

Los ingenieros no revisaran ni emitiran opinion sobre el trabajo de otros ingenieros
para el mismo cliente, salvo que estos ultimos tengan conocimiento de ello y solo
cuando hayan concluido los acuerdos para la realizacién de los trabajos. Estas exi-
gencias no regiran cuando estén de por medio el interés nacional o el interés publico.

Los ingenieros al servicio del sector publico tienen el derecho y la obligacién de
revisar y evaluar la tarea profesional de otros ingenieros cuando lo requieran sus
obligaciones.

Los ingenieros daran el reconocimiento debido a los trabajos de ingenieria a sus
autores y respetaran los intereses comerciales de los demas.

Los ingenieros no dafaran la reputacion profesional, las perspectivas, la practica o
el empleo de otro ingeniero.

Los ingenieros no se asociaran con personas o firmas que se dedican a La practica
comercial o profesional de tipo fraudulento, deshonesto o poco ético, asi como tam-
poco permitiran el uso de sus nombres o de sus empresas en actividades comer-
ciales emprendidas por tales personas o firmas.

Los ingenieros en ningun caso se atribuiran el desarrollo de tareas desarrolladas
por otros u otro ingeniero.

Son actos contrarios a la ética profesional.

a) Faltar a cualquiera de las normas establecidas en este titulo
b) Atribuirse o adjudicarse ideas, planos, proyectos, graficos o0 documentos técnicos de
los que no es autor.

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor
de 6 meses

¢) Injuriar directa o indirectamente la reputacion profesional o negocio de otro ingeniero.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacién Tem-
poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

d) Tratar de reemplazar, desplazar o sustituir a otro ingeniero después de que éste haya
efectuado pasos definitivos para obtener la ocupacion.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacién Tem-

poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

e) Valerse de la ventaja del desempefio de un cargo por competir deslealmente con otros
profesionales o para impedir la publicacion y difusion de un trabajo o investigacion de
un ingeniero o grupo de ingenieros.
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Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacién Tem-
poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

f) Fijar oinfluir en la fijacion de honorarios por servicios de ingenieria, cuando tales hono-
rarios representen evidentemente una compensacion inadecuada a la importancia y
responsabilidad de los servicios que deben ser prestados.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion Tem-

poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

g) Reuvisar el trabajo hecho por otro profesional, para la misma persona que hubiera
solicitado sus servicios, sin previo conocimiento del profesional, excepto en los casos
en que dicho profesional hubiere dejado de tener relacion alguna con el trabajo en
referencia.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion Tem-

poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

h) Permitir, cometer o contribuir a que se cometan injusticias contra otros ingenieros,
tales como las hostilizaciones y el despido, entre otras.

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor

de 6 meses

i) Competir con otro ingeniero a base de cobrar menos por un trabajo y después de
conocer por indagacion propia o por terceras personas, los precios u ofertas del com-
petidor.

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor

de 6 meses

j) Aceptar cargo, trabajo o contrato, mientras se halla pendiente reclamacién de algun
ingeniero sobre el mismo asunto, a menos que éste ultimo haya abandonado su recla-
mo en un lapso razonable o exista justificacion en el cambio.

Seran sancionados con amonestacion privada, publica escrita o inhabilitacion Tem-

poral como miembro del CIP, no mayor de 6 meses

k) Afectar de manera falsa o maliciosa, directa o indirectamente, reputacion profesional
de un ingeniero, sus proyectos 0 hegocios.

Seran sancionados con inhabilitacion Temporal como miembro del CIP, no mayor

de 6 meses
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Art. 55.-

Art. 56.-

Art. 57.-
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TITULO Vi

DE LOS DEBERES GON EL GOLEGIO

Los ingenieros deberan prestar con entusiasmo y dedicacion su concurso personal
para el mejor éxito de los fines del Colegio. Los encargos y comisiones que les
confiere el Colegio deben ser aceptados y cumplidos, excusandose sélo cuando
pueda invocar causa justificada.

Los ingenieros estimularan a sus colegas a colegiarse lo mas pronto posible. Cons-
tituye falta de ética profesional, impedir que un colega, se colegie o propiciar que no
lo haga.

Las faltas contra los deberes consignados en este titulo, de acuerdo a su naturaleza
podran ser sancionados de acuerdo a lo previsto en el Titulo | de la Seccidn Sexta
del Estatuto conforme al Titulo Il de la misma Secci6n, segun corresponda.
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Art. 58.-
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TITULO VI

DE LAS SANGIONES

Las infracciones a este codigo seran conocidas por los 6érganos establecidos en el
Titulo V de la Seccion Cuarta del los Estatutos del CIP y seran procesadas y sancio-
nadas por dichos organismos conforme a las normas contenidas en los Titulos 1 y Il
de la Seccion Sexta de los Estatutos, y en el Reglamento de Faltas. Procedimientos
y Medidas disciplinarias del CIP ™.
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Art. 59.-

Art. 60.-
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TITULO VIl

ALCANCE Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Las normas de este Codigo rigen el ejercicio de la ingenieria en toda su extension y
en todo el territorio nacional y ninguna circunstancia puede impedir su cumplimiento.

Ningun convenio que celebre un ingeniero tendra el efecto de enervar Los alcances
de este Codigo o de excusar obligaciones y responsabilidades profesionales, aun-
que los clientes hubieran renunciado al derecho de exigir su cumplimiento.

ESTATUTO DEL CIP

Seccion Sexta: DE LAS FALTAS, PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 6.01.- EI CIP sanciona disciplinariamente a los miembros que, en el ejercicio de la
profesion, falten al juramento prestado al incorporarse y al Cédigo de Etica Profesional.

Art. 6.02.- EI CIP, de acuerdo a la gravedad de las faltas, puede aplicar las siguien-
tes sanciones:

a) Amonestacion
b) Suspension
c) Expulsion

Art. 6.03.- La amonestacion consiste en exhortar al sancionado a cumplir con sus
deberes profesionales y cefirse al Cédigo de Etica Profesional. Siempre se aplica
por escrito. Las amonestaciones pueden ser publicas o privadas y se aplican en
caso de faltas leves.

Art. 6.04.- La suspension se impone en caso de falta grave. Consiste en la inhabili-
tacion temporal como miembro del CIP. No puede ser mayor de seis meses y en
caso de reincidencia, es no menor de un ano.

Art. 6.05.- La expulsion es la pena maxima, sélo aplicable por mandato judicial o por
causas de extrema gravedad. Consiste en la separacién definitiva del CIP. No se
aplica si el sancionado no ha sido sujeto antes de pena de suspension.

Art. 6.06.- La sancidn de suspension, mientras duray la expulsion, inhabilitan al san-
cionado para el ejercicio profesional.

Art. 6.07.- Todas las sanciones son aplicables en primera instancia por el Tribunal
Departamental de Etica. Contra la resolucion que expida el Tribunal Departamental
cabe el recurso de apelacién, que se interpone ante el 6rgano que emitio la resolu-
cion o directamente ante el Tribunal Nacional de Etica.

Contra la sancién de expulsidén cabe el recurso de revision, que lo conoce y resuelve
el Congreso Nacional de Consejos Departamentales. Su fallo es definitivo.
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Art. 6.08.- Las sanciones consentidas o ejecutoriadas que se impongan a los cole-
giados, se inscriben en el Libro de Matricula a que se refiere el Art. 3.12.

Art. 6.09.- Ningun colegiado puede ser sancionado mas de una vez por la misma
falta. Las faltas contra el Codigo de Etica Profesional prescriben a los tres afios.

Art. 6.10.- En todo caso sujeto a su consideracion los 6rganos deontoldgicos deben
aplicar las normas del Cédigo de Etica Profesional y del Reglamento de Sanciones,
bajo responsabilidad.

No pueden abstenerse de emitir pronunciamiento por imperfeccion de las normas
vigentes o por vacios de las mismas. En tales casos se aplican los principios inhe-
rentes al ejercicio profesional de la ingenieria.

Art. 6.11.- Cualquiera persona o entidad se puede constituir en parte ante los érganos
deontoldgicos del CIP en defensa de sus derechos o de los derechos de la colectivi-
dad en asuntos éticos relativos al ejercicio de la ingenieria en casos concretos.

Art. 6.12.- El Reglamento de Faltas, Procedimientos y Medidas Disciplinarias prevé
el procedimiento de rehabilitacidén de un miembro que haya sido expulsado.

Reglamento de Faltas y Medidas Disciplinarias del CIP
9.- Rehabilitacion.

9.1 Cuando la expulsién del Colegio se ha debido a la imposicion de pena de
inhabilitacion por el fuero judicial, como pena principal o accesoria, procedera su
rehabilitacion cuando también por mandato judicial se le reintegre en el ejercicio de
sus derechos.

9.2 Cuando la sancién de expulsion se aplicd por haber sido condenado el cole-
giado por la comision de un delito, procedera su rehabilitacion cuando ésta se con-
cede en fuero respectivo.

Titulo Il De los Principios Disciplinarios

Art. 6.18.- El Congreso Nacional de Consejos Departamentales aprueban el
correspondiente Reglamento de Faltas, Procedimientos y Medidas Disciplinarias,
el cual contiene los procedimientos aplicables a la investigacién, resolucién y revi-
sion de los casos motivados por la aplicacidon de esta seccion.

Art. 6.19.- EL procedimiento disciplinario segun el Titulo | de esta Seccidn se inicia:

a) De oficio, por el Decano Departamental o Nacional, previo acuerdo del Consejo que
preside.

b) Por denuncia de cualquier érgano del CIP

e) Por denuncia de cualquier miembro del CIP o por cualquier persona con legitimo inte-
rés, ante el respectivo Consejo Departamental.

Art. 6.20.- El procedimiento disciplinario segun el Titulo Il de esta Seccidén se inicia

por acuerdo de cualquiera de los érganos de gobierno del CIP.
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